ALDEIA

(Accdo, Liberdade, Desenvolvimento, Educacdo, Investigacdo, Ambiente)

Estatutos

SECCAO |
Denominagdo, Principios, Ambito, Objecto social, Duragédo e Sede

Arte. 1°.

a) A associacdo adopta a denominacdo Associacdo Accdo, Liberdade,
Desenvolvimento, Educacéo, Investigacdo, Ambiente — ALDEIA, é uma pessoa
colectiva sem fins lucrativos, de duracéo ilimitada, com personalidade juridica,
e reger-se-a em conformidade com as disposi¢Ges dos presentes estatutos e pelo
regulamento interno.

b) A associacdo tem a sua sede no Largo da Igreja, freguesia de Paradela,
concelho de Miranda do Douro podendo ser transferida para outro local por
deliberacdo da Direccdo, que pode igualmente criar delegacdes ou quaisquer
outras formas de representacéo onde e quando julgar conveniente, em Portugal
e no estrangeiro.

c) O espaco de intervencdo da ALDEIA serd inicialmente na Regido de Trés-os-
Montes e Alto Douro, podendo a sua actividade, por deliberagdo da Assembleia
— Geral estender-se a outros territérios nacionais e internacionais.

Art02.0°
Principios orientadores

A Associacdo exerce a sua actividade com total independéncia e autonomia. E
uma associacdo apartidaria, liberta de qualquer tutela econdmica, religiosa,
racial ou de outro tipo. E uma Associacdo de caracter educativo, técnico e
cientifico, de defesa do ambiente, do patrimonio e cidadania, fomentando
modelos de desenvolvimento sustentavel.

Art°3.°
1. S&o objectivos da Associagao:

a) Estimular a participacdo e consciencializacdo da populacdo através de
actividades educativas e apoio e formacao técnicas em areas e actividades que
se enquadrem na perspectiva ecoldgica de desenvolvimento sustentavel das
regides.

b) Investigar, salvaguardar e dar a conhecer o patriménio biofisico, defendendo
e promovendo a conservagdo de valores naturais e valorizando os direitos
humanos e patrimoénios sociais e culturais de cada regido.



c) Desenvolver as principais accdes em regides rurais, de menores indices de
desenvolvimento e consideradas pela Associacdo como &reas prioritérias
devido ao seu patriménio natural e cultural.

d) Promover actividades tradicionais adequadas as caracteristicas fisicas,
ambientais e culturais de cada regido, como aplica¢des préaticas dos objectivos
da Associacdo, nomeadamente nas &reas de Conservacdo da Natureza,
Agricultura e Produgdo Animal numa perspectiva ecoldgica, Conhecimento e
Recuperacdo do Patrimonio Cultural e Educacao;

e) Cooperar com as entidades oficiais regionais, empresarios e populacdo em
geral de modo a inserir politicas ambientais adequadas ao desenvolvimento da
regido numa perspectiva de Conservacao da Natureza.

f) Apoio e integracdo dos sectores sociais menos favorecidos de cada regido.

g) Contribuir para a mobilizacdo de recursos técnicos e humanos para a area da
Educacédo Ambiental.

h) Acompanhar a situagdo nacional e internacional numa perspectiva da defesa
do meio ambiente desenvolvendo actividades em conjunto com outras
organizac6es e entidades nacionais e de outros Paises;

i) Estabelecer contactos preferenciais com associacBes congéneres,
universidades, empresas e outros organismos, publicos ou privados, nacionais e
internacionais.

j) Prestar aos seus associados o0 apoio necessdrio para a defesa dos seus
interesses e contribuir para o desenvolvimento das suas actividades, quando
estas se enquadrem no objecto da ALDEIA.

O objecto social principal da ALDEIA é a defesa do ambiente numa
perspectiva educativa e de interacgdo com as populagdes e as suas necessidades;
fomento do interesse e accdo em defesa da cidadania, reconhecimento e
valorizagdo do patriménio natural e construido, através da investigacdo e
desenvolvimento de actividades e servicos; propostas de aplicacdo de modelos
de gestdo ética e consciente de recursos humanos e naturais, em Portugal e no
estrangeiro.

2. Com vista a prossecucao do seu objecto estatutario (social), a associacao
devera desenvolver as seguintes actividades:

a) Promover e apoiar estudos cientificos, cursos, estagios, congressos,
conferéncias, encontros, reunides de trabalho, exposi¢fes, prémios, bolsas de
estudo e publicacfes periddicas;



b) Actuar nos sistemas de educagdo formal e ndo formal propondo e elaborando
material, metodologias e levando a cabo programas de formagdo de formadores
e formandos.

c) Propor, efectuar ou colaborar na realizagdo de ac¢des de diagndstico,
inquéritos, projectos de investimento, estudos técnicos e econdmicos em
diferentes &reas, para actuar de forma sustentada, com bases soélidas de
conhecimentos técnico-cientificos.

d) Promover a aproximacao das populacdes a politicas ambientais conscientes,
através de representatividade e interac¢do constantes, fomentando a utilizacdo
racional dos recursos naturais da regiao;

e) Desenvolver e intensificar relacdes com entidades nacionais e estrangeiras,
para troca de conhecimentos, experiéncias sobre questdes ambientais;

f) Criar centros de documentacgdo interligados regionalmente e associados a
redes nacionais e internacionais de informacdo, para disponibilizacdo as
populacdes e associados.

g) Informar e sensibilizar a comunidade cientifica e a opinido publica,
nomeadamente através de publicacdes proprias, e nos meios de comunicagdo
social;

h) Colaborar com Instituicbes Publicas, nomeadamente Autarquias e
Ministérios, promovendo e colaborando em iniciativas que conduzam a
reformas de legislagdo no ambito do desenvolvimento e gestdo consciente dos
recursos naturais;

i) Desenvolver uma accéo continua destinada a incrementar o associativismo a
nivel regional, intensificando formas de colaboragdo entre os associados da
ALDEIA e outras associacoes.

j) Criar servigos profissionais para responder as diferentes necessidades da
populacéo e que se enquadrem no objecto social da Associacao.

Art°4.°

Para atingir estes objectivos de contribuicdo para uma gestao equilibrada dos
recursos naturais, da viabilizacdo de actividades econémicas compativeis com o
equilibrio dos ecossistemas huma perspectiva de desenvolvimento sustentavel,
a ALDEIA podera:

a) Manter o didlogo e cooperagdo com todas as entidades, organismos,
instituicdes e individuos envolvidos na definicdo e execucdo de politicas
correctas de conservacao do ambiente e do patriménio nas condic¢des a acordar.



b) Articular a sua actividade com instituicdes afins, desenvolver relacdes e
filiar-se em organizacbes de ambito Municipal, Regional, Nacional ou
Internacional, publicas ou privadas, cuja finalidade contribua para a efectiva
prossecucdo dos objectivos da Associacéo.

c) Todas as decisdes referentes a filiagdo ou desvinculacdo das referidas
organiza¢bes competem a Direccdo, que devera submeté-las a ratificacdo na
Assembleia — Geral posterior.

d) A participacdo ou filiagdo em organizagbes nacionais ou internacionais nao
pode pbr em causa a autonomia organica e financeira da ALDEIA.

SECCAO II
Dos socios
Art°5.°

a) Podem ser sécios todos os individuos ou instituicbes que aceitem, e cuja
actuacdo nao contrarie, 0s principios e objectivos da Associacao,
independentemente das suas origens étnicas, credo religioso ou convicgfes
politicas. Os menores terdo as restri¢cdes inerentes a Lei.

b) Existem as seguintes categorias de sécios: Fundadores, efectivos, juniores e
honorarios.

Sécios Fundadores:

1. Séo associados fundadores os associados outorgantes no presente contrato de
constituicdo da associacao, e todas as pessoas que se tenham inscrito até a data
de realizacdo da sua primeira Assembleia — Geral de Fundacéo e subscrevam a
respectiva acta.

2. Os socios fundadores possuem os seguintes direitos:

a) Serem ouvidos pela direccédo sobre assuntos de grande relevancia para a vida
da ALDEIA

b) S6 podem ser excluidos compulsivamente da ALDEIA por decisdo da
Assembleia — Geral, devendo para o efeito a mesa desta solicitar aos restantes
sécios fundadores que se pronunciem sobre o0 assunto.

c) Os sécios fundadores gozam de todos os direitos atribuidos nestes estatutos
aos socios efectivos.

d) A perda da condicdo de sécio, ainda que temporaria, implica a perda do
estatuto de sdcio fundador.



Sécios efectivos:

a) Sdo socios efectivos as pessoas singulares ou colectivas, nacionais ou
estrangeiras, que possam contribuir para a prossecucédo do objecto da ALDEIA
e cumpram os deveres definidos pelos Estatutos e Regulamentos Internos,
sendo reconhecidos e admitidos pela Direccdo da ALDEIA.

Sécios juniores:

a) Sdo sécios juniores as pessoas que preencham o0s requisitos dos sécios
efectivos mas que ainda ndo tenham atingido a maioridade legal, desde que
autorizadas por quem exerca o respectivo poder paternal.

b) Os sdcios juniores ndo podem ser ouvidos pela direccdo sobre assuntos de
grande relevancia para a vida da ALDEIA.

c) S6 podem ser excluidos compulsivamente da ALDEIA por decisdo da
Assembleia — Geral, devendo para o efeito a mesa desta solicitar aos restantes
sécios fundadores que se pronunciem sobre o0 assunto.

Sécios honorarios:

a) Sao soOcios honorérios, as pessoas singulares ou colectivas nacionais ou
internacionais, privadas ou publicas, que pelos seus conhecimentos,
actividades, ou pelos servicos ou donativos prestados a ALDEIA déem
contribuicdo especialmente relevante para a realizacdo dos objectivos que a
ALDEIA visa prosseguir.

b) Os sécios honorarios devem ser admitidos como tal em Assembleia-Geral,
por proposta da direc¢do ou de um grupo de pelo menos 10 sécios.

c) Os sécios honoréarios estdo isentos do pagamento da joia e de quotas, gozam
do direito de participacdo em todas as actividades da ALDEIA, mas néo
dispdem dos seguintes direitos referentes a Assembleia — Geral: votar, ser eleito
ou convocar a Assembleia — Geral.

Inscricdo na ALDEIA:

a) As propostas de admissdo de sécio, assinadas pelo proprio ou seu
representante, s6 podem ser aprovadas pela Direccéo.



Art°6.°
Direitos dos sécios

Constituem direitos dos membros fundadores e efectivos:

a) Tomar parte na Assembleia — Geral e participar nos demais actos e
actividades de funcionamento da Associacdo, apresentando propostas,
discutindo e votando as questdes constantes da ordem de trabalhos.

b) Requerer a convocagdo da Assembleia — Geral mediante documento,
devidamente fundamentado, assinado no minimo por vinte por cento dos
associados.

c) Requerer e convocar Assembleias-Gerais extraordinarias nos termos destes
estatutos e da Lei.

d) Propor admissédo de novos associados
e) Ser eleito para os 6rgdos sociais desde que seja socio ha mais de 6 meses;

f) Frequentar as instalagbes e utilizar os servigos criados pela Associacao;
usufruir das regalias que a ALDEIA concede aos seus membros.

g) Recorrer das sancdes que Ihe forem aplicadas e das decisbes que considere
contrérias aos Estatutos;

h) Apresentar sugestdes, solicitar informagbes e esclarecimentos sobre o
funcionamento da Associacao;

i) Examinar as contas, documentos e outros elementos relacionados com as
actividades da Associacao;

]) Demitir-se

Constituem direitos dos membros honorarios:

a) Frequentar as instalagbes e utilizar os servigos criados pela Associacao;
usufruir das regalias que a ALDEIA concede aos seus membros.

b) Apresentar a Comissdo Executiva propostas ou reclamagdes, sobre assuntos
relacionados com os fins da associagao.



Art°7.°
Séo deveres dos socios em geral:

a) Cumprir os Estatutos, o Regulamento Interno da ALDEIA e as decisdes dos
Orgéos competentes.

b) Participar na vida e gestdo administrativa, aceitando e exercendo 0s cargos
para que for eleito ou designado, salvo motivo justificado de nao-aceitacéo.

c) Tomar parte nas Assembleias-gerais.

d) Efectuar pontualmente os pagamentos a que esteja obrigado, nomeadamente
as quotas e a joia.

e) Contribuir para o bom-nome, prestigio e eficacia da Associacéo.

f) Apoiar o desenvolvimento das actividades, de forma a cumprirem-se 0s
objectivos da Associacao.

g) Colaborar nas actividades, iniciativas ou realizacdes de que assumirem
responsabilidade.

Deveres dos socios fundadores e efectivos, especificamente:

a) Eleger e ser eleitos para cargos directivos, desempenhando com dedicacéo as
respectivas fungoes.

b) Velar pelo cumprimento das normas estatutarias e deliberacdo dos 6rgéos
sociais da associacao.

c) Fazer-se representar com votos nas Assembleias — Gerais e por outros
associados, mediante procuracdo apresentada ao presidente da mesa até a hora
marcada para a reuniao.

d) Dar preferéncia sempre que possivel a associacdo na prestacdo dos servigos
gue se integrem no @mbito da sua actividade;

Art°8.°
Da admissao e exclusao dos sécios:
Admissao dos socios

a) As propostas de admissdo de novos membros sdo aprovadas pela Direccéo.



b) A admissdo poderd ser efectiva trinta dias depois da apresentacdo da
proposta na Sede, mediante o pagamento da respectiva joia.

c) Todo o sécio admitido ap6s aprovacdo pela Direccéo.
Exclusdo dos socios

a) Perde automaticamente todos os direitos o socio que estiver mais de um ano
com a quota em débito.

b) Perde a qualidade de sécio:

1- Automaticamente aquele que, ao fim de dois anos com a quota em débito,
ndo regularize a situacdo até quinze dias ap0s receber um aviso nesse sentido;

2- Através da correspondente sancdo disciplinar, aquele que, através da sua
actuacdo, ndo cumpra o disposto nos Estatutos e contrarie os principios e
objectivos da Associacéo.

3- O proéprio sécio pode dirigir um pedido a Direc¢do, mediante comunicacgao
por escrito, para lhe ser retirada a condi¢do de socio, e tera efeitos imediatos a
partir da data em que for recebida. Tratando-se de um sécio fundador, este tem
o direito de requerer, na carta de demissdo, que qualquer documento oficial da
ALDEIA que circule citando o seu nome seja obrigatoriamente acompanhado
da informacéo, por escrito, da sua desvinculagéo.

c) Apenas a Assembleia — Geral podera decidir da exclusdo de membros, em
caso de manifesto ndo cumprimento dos deveres definidos nos Estatutos.

d) A perda de qualidade de associado determina a perda das quotas pagas.

e) No caso do numero 2 da alinea b), a Direc¢do elaborara o respectivo processo,
gue respeitard o principio do contraditério, cabendo da decisdo final recurso
para a Assembleia — Geral, a interpor no prazo de 30 dias a contar da
notificacao.

f) Poderdo ser excluidos os associados que tenham direito a voto, e faltem
consecutivamente a duas Assembleias-gerais convocadas para alteracdo de
Estatutos.



CAPITULO IlI
Da disciplina

Art.°9.°
Sancoes, Procedimentos Disciplinares

a) O ndo cumprimento dos deveres de sécio constitui infraccédo disciplinar a que
poderdo ser aplicadas as seguintes sancdes: adverténcia, suspensao dos direitos
de sdcio e expulsao.

b) Os membros podem ser suspensos temporariamente dos seus direitos de
associado, ou excluidos, por falta de pagamento de quotas, por manifesto
desinteresse pela actividade da associacdo ou pela tomada de posicoes
contrarias aos objectivos desta.

c) A pena de expulsdo € da competéncia exclusiva da Assembleia — Geral.

d) Nenhuma das penas pode ser aplicada sem terem sido comunicados ao socio
os factos e infrac¢cdes imputados, por carta registada com aviso de recepg¢do. O
sécio tem o direito de, no prazo de trinta dias, apresentar a sua defesa com
indicagéo das provas.

e) Das decisdes da Direccdo sobre admissdo, ndo admissdo ou exclusdo de
associados cabe recurso, no prazo de dez dias, para a Assembleia-geral, em
sessdo prevista expressamente para o efeito.

f) A deliberacdo da Assembleia-geral que der provimento ao recurso previsto
no paragrafo anterior tera que ser aprovada por maioria qualificada de trés
guartos dos associados com direito a voto presentes.

CAPITULO IV
Dos 6rgéos
Art.° 10°

Dos 6rgéos sociais

a) Sao Orgaos sociais da associacao:
- Assembleia-geral

- Direccéo

- Concelho Fiscal

- Conselho Técnico - Cientifico



SECCAO |

Disposic¢des gerais
Art°11.°

a) Todos os 6rgdos sdo eleitos em listas separadas, por voto secreto e para
mandatos de 3 anos, sendo permitida a reeleicdo dos corpos sociais, até um
méaximo de dois mandatos consecutivos.

b) Os 6rgaos sociais poderdo ser destituidos pela Assembleia da qual emanam,
expressamente convocada para o efeito.

SECCAO II
Da Assembleia - Geral

Art°12°

a) A Assembleia — Geral é o 6rgdo méaximo de decisdo da associacdo e €
constituida por todos os associados no pleno gozo dos seus direitos associativos
e as suas deliberagbes sdo soberanas, tendo por limites as disposigdes legais
imperativas e o estipulado nos estatutos.

b) A Mesa da Assembleia — Geral é composta por trés membros, eleitos por
lista, sendo:

- 1 Presidente

- 1 Vice — Presidente

- 1 Secretério

c) Compete ao Presidente da Mesa da Assembleia — Geral convocar a
Assembleia, dirigir os trabalhos, redigir e assinar as actas, dar posse aos
membros dos corpos sociais nos oito dias subsequentes a sua elei¢do e exercer
as demais funcdes, que pelos Estatutos, pelo regulamento e pela Lei Ihe sejam
permitidas, sendo coadjuvado nestes trabalhos pelos outros membros da Mesa
da Assembleia — Geral.

d) A Assembleia — Geral compbe-se de todos os associados, sendo as
deliberagbes tomadas por maioria simples dos associados com direito a voto,
salvo os casos exceptuados na lei e nos estatutos.

e) Apenas os socios efectivos ou fundadores dispdem de direito a voto e séo
elegiveis para cargos da Associagao.

f) Cada sécio efectivo tem direito a um voto e cada sdcio fundador tem direito a
cinco votos.

g) Em caso de demissdo da Direccdo ou da maioria dos seus elementos, a
Assembleia-geral tera de se reunir para novas elei¢cbes no prazo de trés meses a
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partir da data de demissdo, e ser convocada com um minimo de um més de
antecedéncia.

h) Os associados poderdo fazer-se representar nas Assembleias-gerais através
de procuracédo. Poderdo igualmente ser aceites votos por correspondéncia, nas
situacbes e nos termos a definir em Regulamento Interno, salvaguardando
sempre o caracter secreto do escrutinio quando previsto nestes estatutos e pela
lei em vigor.

Art.°13.°

E da competéncia da Assembleia-geral:

a) Eleger e destituir os membros da respectiva mesa e dos restantes 6rgaos
sociais, incluindo designar os membros do Conselho Técnico — Cientifico.

b) Apreciar e votar anualmente o balanco, relatério e contas da Direc¢do, bem
como o parecer do Conselho Fiscal.

c) Apreciar e votar o orcamento e o plano de actividades para o exercicio
seguinte, proposto pela Direccéo.

d) Deliberar sobre a alteracdo dos Estatutos, Regulamento Interno e sobre a
extingao, cisdo ou fusdo da associacao.

e) As deliberagdes sobre a alteracdo dos estatutos exigem o voto favoravel de
trés quartos do numero de associados presentes devendo as propostas de
alteracdo de estatutos circular por escrito no minimo de quatro semanas antes
da reunido de Assembleia na qual sera discutida.

f) Deliberar sobre todos os assuntos que lhe sejam presentes pela Direc¢do ou
pelo Conselho fiscal.

g) Aprovar o quantitativo e alteracdo de quotas e jéias, mediante proposta da
Direccéo.

h) Assegurar a superior orientacdo das actividades da associacao.
i) Ratificar a expulsdo de membros, sob proposta da Direcgéo.
J) Convocar a Assembleia e dirigir os seus trabalhos

I) Marcar a data das eleicbes para 0s corpos sociais, organizar o respectivo
processo e nomear uma comissao de fiscalizacdo para as mesmas.

m)Apreciar e votar os planos anuais e plurianuais de actividade e de
investimento a realizar pela associacéo.
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n) Aprovar os regulamentos e as remunerac¢fes dos 6rgaos sociais.

0) Deliberar sobre outros assuntos de interesse para a associacdo que por Lei ou
no ambito dos Estatutos ndo sejam da competéncia de outros érgaos sociais.

p) Autorizar a direc¢do a adquirir, alienar ou onerar patriménio imobiliario,
bem como a aceitacdo de herancas, legados, ou doacdes e outras dadivas
relevantes.

g) Aprovar a mudanca de local da sede, e a criacdo de delegacdes ou outras
formas de representacdes da ALDEIA.

r) Deliberar sobre a dissolugdo da associa¢do, nomear a comissdo liquidataria e
determinar o destino do patrimoénio social e os procedimentos a adoptar
conforme o artigo 28° destes estatutos.

s) Exercer as demais funcbes que Ihe caibam por Lei, Estatutos e Regulamento
Interno.

Art°14.°
Funcionamento da Assembleia-Geral

a) A Assembleia — Geral reunira em sessdo ordinaria uma vez por ano, e para
deliberacdo das matérias inscritas nas alineas do artigo anterior, em data fixada
pelo Regulamento Interno.

b) Reunird ordinariamente de trés em trés anos para eleicdo de novos corpos
sociais.

c) Reunird extraordinariamente por iniciativa do presidente da mesa, ou por
solicitacdo da Direccdo, Conselho Fiscal, ou ainda por pelo menos um quarto
dos associados com direito a voto, através de um requerimento devidamente
fundamentado.

d) Sera convocada pelo presidente da mesa com pelo menos trinta dias de
antecedéncia, por meio de aviso dirigido a cada associado, sem prejuizo de
outra forma de publicidade. A convocatéria indicara o local, o dia e a hora da
reunido e a ordem de trabalhos.

e) Funcionara com a presenca de pelo menos metade dos membros efectivos
com direito a voto ou, uma hora depois, com qualquer nimero de socios.

f) Na falta ou impedimento de qualquer dos membros da mesa da Assembleia-

geral, competird a esta eleger os respectivos substitutos de entre os associados
presentes, 0s quais cessardo as suas fungdes no termo da reuniéo.
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g) Decidir sobre os protestos e reclamacgdes respeitantes aos actos eleitorais sem
prejuizo de recurso nos termos legais.

h) As deliberacbes sobre alteracdes dos estatutos exigem o voto favoravel de
trés quartos do numero dos associados presentes.

SECCAO Il
Da Direccao

Art°15.°
a) A Direccdo é composta por:

1- Cinco membros, sendo um Presidente, um Vice-Presidente, um Tesoureiro e
dois Vogais;

2 - A Direccéo fixara os pormenores do seu funcionamento, devendo reunir, no
minimo, quatro vezes por ano.

Art.°16.°
Compete a Direccao:

a) Dirigir, coordenar e orientar o trabalho geral da Associagdo de acordo com 0s
principios definidos na lei e nos estatutos.

b) Cumprir e fazer cumprir as disposicGes estatutarias, regulamentares e as
deliberagbes da Assembleia — Geral.

c) Dirigir e coordenar o funcionamento das restantes estruturas da organizagao.

d) Propor elementos para um Conselho Técnico - Cientifico, cujo
funcionamento sera objecto de um regulamento.

e) Orientar as relagdes com outras entidades.

f) Apresentar as propostas de relatorio de contas e actividades, de programa e
orcamento.

g) Criar projectos, nomear responsaveis e definir competéncias.
h) Celebrar contratos, adquirir bens moveis ou imadveis, gerir patriménio e
servigos, e praticar os actos necessarios a prossecucado dos fins, objectivos e

actividades da Associacao.

i) Administrar os bens da associagdo e dirigir a sua actividade, podendo, para o
efeito contratar pessoal, fixando as respectivas condic¢des de trabalho;
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j) Contrair empréstimos, fazer hipotecas ou qualquer outro acto junto das
entidades bancarias.

I) Nomear representantes e procuradores da Associacao.
m) Aprovar e propor a admissao de novos membros.

n) Elaborar e submeter anualmente a aprovacdo da Assembleia — Geral o
Relatério e Contas respeitantes as actividades do ano anterior e apresentar a
Assembleia — Geral o Orcamento e Plano de Actividades para o exercicio
seguinte.

0) Requerer a convocacdo de uma Assembleia — Geral extraordindria, sempre
gue entenda justificada a sua realizagao.

p) A Comissao executiva é responsavel perante a Assembleia por todas as suas
accdes e ndo devera tomar decisbes contrarias a politica definida pela
Assembleia.

q) Propor a Assembleia — Geral a criacdo de delegacBes ou de outras formas de
representacdo da ALDEIA e nomear os respectivos delegados locais.

r) Criar e extinguir comissdes técnicas, grupos de trabalho e nucleos
relacionados com os fins da ALDEIA.

s) Gerir os arquivos e editar as publicagdes da Associagdo, nomeadamente, 0
boletim interno.

t) Gerir e promover a prestacao de servicos pela Associagao.
u) Representar a associa¢do em juizo.

v) Apresentar a Assembleia-geral propostas de organizagdo destinadas a
acompanhar o crescimento da Associagdo e a garantir uma resposta adequada
aos Planos de Actividades aprovados, pelo enquadramento e relacdo com
outras organizagdes, constituicdo e criacdo de delegacdes e grupos de contacto
regionais, etc.

X) Todas as competéncias sdo delegaveis num ou em mais membros da Direccao
Nacional.

z) De qualquer eventual responsabilidade s&o isentos os membros da direcgao
gue nao tiverem tomado parte na respectiva resolucdo se contra ela se
manifestarem por escrito logo que da mesma tomem conhecimento e 0s que
tiverem votado expressamente contra a respectiva deliberacéo.
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Art°17.°
Compete ao Presidente da Direcgéo:

a) Convocar as reunifes ordinarias e extraordinarias e dirigir os respectivos
trabalhos;

b) Representar a Direcgdo perante a Assembleia-geral.

) Representar a Associa¢gdo em Juizo e fora dele.

SECCAO IV
Do Conselho Fiscal

Art°18.°

a) O Conselho Fiscal é constituido por um Presidente, um Secretario e um
Tesoureiro, eleitos por lista em Assembleia — Geral, por escrutinio secreto, e
com um mandato de trés anos.

b) O Conselho Fiscal é o 6rgdo a quem compete acompanhar e fiscalizar a
gestdo administrativa, econdmica, financeira da associacdo, dar parecer sobre o
relatorio e contas antes de serem presentes a Assembleia-geral, bem como do
orcamento, acompanhar o trabalho da Direccdo e exercer todas as demais
fungdes consignadas na Lei e nos Estatutos.

c) Os membros do Conselho Fiscal poderdo assistir as reunides da Direccéo,
sempre que convocados pela Direcgéo, sem direito a voto.

d) O Conselho Fiscal reunira sempre que julgar conveniente, por convocac¢do do
presente e obrigatoriamente, pelos menos uma vez em cada semestre.

e) O Conselho Fiscal pode requerer ao presidente da mesa da Assembleia-geral
a convocacao de reunides extraordinarias, sempre que entenda conveniente;

f) O ano fiscal da Associacdo deve coincidir com o calendario anual.
Conjuntamente, o secretariado e tesoureiro, deverdo produzir um relatério
final, at¢ 30 de Abril de cada ano para apresentacdo na Assembleia-geral
seguinte.

SECCAO V
Art°. 19°

Do Conselho Técnico-Cientifico

a) O Conselho Técnico-Cientifico sera constituido por um ndmero de membros
a definir em Assembleia-geral, e que podem ou ndo ser membros da ALDEIA.

b) Os membros do Conselho Técnico-Cientifico serdo escolhidos pela ALDEIA,
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de acordo com os méritos e créditos considerados como contributos para a
prossecucdo dos objectivos da Associacao.

c) Os membros do Conselho Técnico-Cientifico poderao eleger um Presidente
para coordenar a sua actividade, de acordo com normas a definir pela Direccéao.

d) O Conselho Técnico — Cientifico prestara a Direc¢do o apoio que esta lhe
solicitar, sendo tal solicitacdo desejavel nos seguintes assuntos:

- Plano anual e relatério de actividades

- Planeamento e orientacéo estratégica do desenvolvimento da ALDEIA
- Apresentagdo/apreciacdo de projectos de investigacdo e de formacéao

- Revisdo de artigos cientificos e publica¢des periodicas

- Supervisdo da orientacédo de colaboradores da ALDEIA

e) O Conselho Cientifico reunir4 sempre que julgar necessario e quando for
convocado pela Direc¢do ou pelo Presidente do Conselho Cientifico.

Art°. 20°
Cargos sociais

a) A remuneracdo ou nao dos titulares dos 6rgdos da Associa¢do, bem como a
fixacdo do respectivo quantitativo, ser4d deliberada pela Direccéo.

SECCAO VI
Do Funcionamento

Arte. 21°
Funcionamento da Associac¢édo

a) A Associacdo, com vista a garantir o seu normal funcionamento, podera
admitir, contratar pessoal ou celebrar convénios com 0s seus associados, de
modo a que lhe sejam facultados os meios materiais de que necessite.

b) A Associacdo e os associados, fundadores ou efectivos, poderdo definir, em
contrato, formas especificas de colaboracéo.

Arte. 22°
Regime de Trabalho

a) O pessoal contratado fica sujeito ao regime do contrato individual de

trabalho e sujeito a um regulamento interno que devera ter em conta todas as
disposicdes legais existentes bem como as convencdes colectivas aplicaveis.
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SECCAO VII
Do patrimoénio e fundos

Artigo 23°
Patriménio

a) O patriménio social é constituido por todos os bens moveis e iméveis
adquiridos a titulo oneroso ou gratuito pela ALDEIA e pelos direitos que sobre
0S Mesmos recaem.

Artigo 24°
Receitas

a) Constituem-se receitas da ALDEIA:

1- O produto das joias e quotizacdo dos membros associados.

2- Produtos de actividades da Associacao.

3- O apoio financeiro obtido no ambito de programas nacionais e/ou 0
resultante de acordos ou contratos realizados com organismos locais, regionais,
nacionais ou estrangeiros.

4- O produto da venda de publicagdes, material de divulgacéo ou da prestacdo
de servigos.

5- As subvences, doacbes ou legados que receber a qualquer titulo.

6- Produto da venda ou aluguer do patriménio da Associacao.

7- Os rendimentos de depdésitos efectuados, fundo de reserva ou de quaisquer
bens proprios.

8- Quaisquer outras que sejam legais e se enquadrem no objecto da associagao.

b) As receitas sdo aplicaveis na cobertura das despesas de funcionamento da
ALDEIA e no incremento das suas actividades.

Artigo 25°
Gestao Financeira

a) A gestdo financeira da associacdo reger-se-a pelo principio do equilibrio
orcamental entre as receitas proprias e as despesas gerais de funcionamento,
incluindo pessoal, rendas e outras despesas correntes do exercicio da sua
actividade.

b) Os investimentos adicionais a realizar, para além dos previstos no respectivo
acordo constitutivo, deverdo, em principio, ser cobertos pelos fundos proprios
libertos da sua actividade, podendo a Associagdo recorrer a subsidios adicionais
gue Ihe sejam concedidos, de acordo com o interesse do projecto a desenvolver.
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Artigo 26°
Despesas

As despesas da Associacdo sdo as que resultarem do exercicio das suas
actividades, em cumprimento dos Estatutos e dos Regulamentos internos e as
gue lhe sejam impostas por Lei.

Artigo 27°
Fundo de reserva

a) A Associacdo pode constituir um fundo de reserva, a fixar anualmente pela
Assembleia — Geral.

b) O dispéndio de verbas do fundo de reserva esta sujeito a autorizacdo da
Assembleia — Geral.

SECCAO VIII

Artigo 28°
Alteragdo dos Estatutos

Os presentes Estatutos s6 poderdo ser alterados em Assembleia-geral,
convocada expressamente para esse fim com antecedéncia minima de dois
meses, com voto favoravel da maioria de dois tercos dos votos dos associados
com direito a voto presentes.

SECCAO IX

Art.© 290
Da dissolucédo da Associacédo

a) A Assembleia-geral para apreciar e votar a dissolu¢cdo da ALDEIA terd que
ser expressamente convocada para o efeito, com um minimo de trés meses de
antecedéncia.

b) A Associagdo sé se pode dissolver por deliberacdo da Assembleia-geral que
envolva o voto favoravel de trés quartos do niumero total de sécios.

c) Em caso de dissolucdo, serd designada imediatamente uma Comissao
Liquidataria que actuard de acordo com o estabelecido na Lei e com o que for
definido na Assembleia de Dissolucéo.

d) Se um ou mais associados se propuser continuar o exercicio das actividades
da associacdo, deverdo ser-lhe, preferencialmente, adjudicados os bens moveis e
imoveis, sem prejuizo dos direitos dos demais associados.
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SECCAO X

Art.° 30°
DisposicOes finais e transitorias

a) As duavidas de interpretacdo e aplicagdo dos Estatutos, bem como o0s casos
omissos, serdo resolvidos de acordo com os regulamentos internos e com a
legislacdo geral em vigor.

b) O regulamento interno da ALDEIA, deve ser elaborado e aprovado no prazo
de um ano apos a elei¢do dos corpos sociais.

c) O Regulamento Interno disciplinara e organizara a actividade da ALDEIA,
refor¢cando os estatutos e interpretando a sua aplicacdo nas areas omissas.
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